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Organizacni rad

Organizac¢ni a jednaci fad pracovnich skupin je zavazny pro Pracovni skupiny (PS) a
Manazerskou skupinu (MS) procesu Komunitniho planovani socialnich sluzeb

v Litoméficich.

|.Zakladni ustanoveni

Organizacni strukturu komunitniho pldnovani tvofi Ctyfi zédkladni roviny: schvalovaci,
poradni, fidici a odborna.
Schvalovacimi organy jsou:
- Rada mésta Litoméfice
- Zastupitelstvo mésta Litoméfice
Poradnim organem je Zdravotni a socialni komise pii Radé mésta Litoméfice.
Ridicim organem je Manazerska skupina.
Odbornym organem procesti komunitniho planovani jsou ¢€tyfi pracovni skupiny.
Cinnost ManaZzerské skupiny a jednotlivych pracovnich skupin se fidi organiza¢nim a

jednacim tadem.
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I1. Organizacni schéma

Zastupitelstvo
meésta

/I\

Rada mésta

Manazerska
skupina

Skupina pro osoby
se zdravotnim
postizenim

Skupina pro
rodinu, déti a
mladez

Skupina pro
Skupina pro osoby
Vv pfechodné krizi

seniory

III. ManaZerska skupina

Manazerskou skupinu tvofi:

mistostarosta

- vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi
- manazefi pracovnich skupin
- referentky samospravy useku komunitniho planovéani zodpovédné za proces KPSS

(bez hlasovaciho prava)
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Manazerska skupina:

10.

Je iniciativnim a poradnim organem Rady mésta Litoméfice.

Je jmenovana na zaklad¢ navrhti a doporuceni jednotlivych pracovnich skupin,
vedouciho odboru a ptislusného fidicitho mistostarosty.

Je schvalena Radou mésta Litoméfice.

Je ze své Cinnosti odpovédna Rad¢ mésta Litoméfice.

Koordinuje Cinnosti a aktivity pracovnich skupin, projednavéa vystupy z pracovnich
skupin a ptipravuje jejich realizaci.

Stanovuje cile a priority procesu KPSS, navrhuje formulaci jednotlivych priorit,
opatfeni a aktivit, které budou soucasti komunitniho planu, v uzké spolupraci se ¢leny
pracovnich skupin.

Odpovida za zpracovani komunitniho planu.

Vyhodnocuje napliiovani komunitniho planu.

Zajistuje propojovani odborné a politické roviny.

Zpracovava odborna stanoviska na zdklad¢ zadani Rady mésta Litoméfice.

IV. Referentky samospravy tseku komunitniho planovani

Referentky samospravy tseku komunitniho planovani jsou zaméstnankynémi mésta
Litoméfice.

Zajistuji agendu komunitniho planovani sociélnich sluzeb.

Svolavaji jednani Manazerské skupiny.

Spolupracuji v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb s poskytovateli
socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich, s uzivateli socialnich sluzeb a vetejnosti.
Zajistuji analyzy potieb socidlnich sluzeb ve vymezeném uzemnim celku.
Spolupracuji s dalsimi odbory Méstského tufadu Litomeéfice, Zdravotni a socialni
komisi a koordinatorem projektu Zdravé mésto.

Spolupracuji s organizacemi pii odbornych ¢innostech v ramci komunitniho planovani

socialnich sluzeb.
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Zajistuji informovani, propagaci a prezentace o vysledcich komunitniho planovani a
sdili zkuSenosti z procesu komunitniho planovani na mistni, regionalni i celostatni
urovni.

Pribézné se vzdélavaji v oblasti KP a rozvoji soc. sluzeb.

V. Mistostarosta

Mistostarosta je politik odpovédny za socialni oblast jmenovany Zastupitelstvem
meésta Litoméfice.

Pti tvorbé a plnéni komunitniho planu chrani vefejny zdjem a potieby obcanti
V socialni oblasti.

Ucastni se jednani ManaZerské skupiny a ma privo ucastnit se jednani viech
pracovnich skupin.

Ma pravo predkladat Manazerské skupiné a pracovnim skupindm KPSS nédvrhy na
projednani.

Ma pravo na jedndni ManaZerské skupiny a vSech Pracovnich skupin pfizvat
k problematice komunitniho planovani hosty.

Maé préavo vznéaset dotazy, pfipominky, podnéty na jednotlivé Cleny Manazerské
skupiny a ¢leny pracovnich skupin.

Informuje organy mésta o prib¢hu komunitniho planovani.

V1. Vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi

Vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi je zaméstnancem mésta Litométice.

Je ¢lenem ManaZerské skupiny a ma pravo tcastnit se jednani vSech pracovni skupin.
Aktivné a iniciativné predklada navrhy k rozvoji mésta.

V mezich kompetenci odboru stanovi konkrétni tikoly koordinatorovi komunitniho
planovani a piijima opatieni k jejich plnéni.

Zajistuje piedavani informaci a vystupil Z jedndni Manazerské skupiny a pracovnich

skupin odpovédnému politikovi a organim mésta.
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VII. Manazeri pracovnich skupin

Manazeti pracovnich skupin jsou voleni (vefejné nebo tajné) ¢leny pracovnich skupin
na dobu tvorby a realizace jednoho komunitniho planu.

Manazerem se muze stat pouze fadny c¢len skupiny a to zvolenim nadpolovi¢ni
vétSinou vSech ¢lentl.

Manazer pracovni skupiny muze ze zéavaznych divodi z této funkce odstoupit.
V takovém ptipadé voli skupina nového manazera. Manazer miize byt z této funkce
odvolan Manazerskou skupinou.

Manazer zodpovida za vystupy pracovni skupiny, zastupuje ji navenek a prosazuje
z4jmy prislusné oblasti.

Manazer pracovni skupiny zejména:

svolava a vede jednani pracovni skupiny,

participuje na ¢innosti manazerské skupiny a vSech pracovnich skupin a pfispiva podle
svych znalosti, schopnosti a dovednosti k dosahovani cili komunitniho planovani,

fidi proces koordinace planovani socialnich sluZzeb v pracovnich skupinach,
zpracovava vystupy z piislusné pracovni skupiny pro Manazerskou skupinu

pofizuje zapis z jednani pracovni skupiny

VIII. Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupct zadavatele, poskytovateld, uzivatelt
socidlnich sluzeb, vefejnosti a zastupcil instituci, které se cht€ji aktivné podilet na
tvorbé a realizaci komunitniho planu a rozvoji socidlni oblasti v Litoméficich.
Zastupcem zadavatele je minén socidlni pracovnik/ce. Referentka iseku komunitniho
planovani neni povaZovéana za ¢lena pracovni skupiny s hlasovacim pravem. Pravo
hlasovat ma jen v pfipad¢, ze do pracovni skupiny nedochazi socialni pracovnik/ce
Meéstského tradu.

Radnymi ¢leny pracovni skupiny jsou:

zastupci poskytovatelll, pfiCemz organizace mize mit v pracovni skupiné jen jednoho
fadného ¢lena za poskytovanou sluzbu,

zastupci zainteresovanych organizaci, spolkd, iniciativ uzivateld,
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11.

12.

zastupci uzivateld.

Pracovni skupiny jsou tvofeny fadnymi ¢leny a hosty.

Clenstvi v pracovni skupiné je povinné, prevoditelné na jiného zastupce téZe sluzby
jen ve vyjimecnych piipadech (dovolend, nemoc).

Clenstvi ve skuping vznikd projevenim zajmu o vstup do skupiny a zapsanim do
seznamu Clent. Podminkou je ucast na nejméné 3 setkanich v pozici hosta
a odhlasovanim c¢lena pracovni skupinou a seznamenim se s organizacnim a jednacim
fadem.

Hosté se mohou ucastnit jednani skupiny se souhlasem manazera skupiny. Vyjimku
tvoti zadatelé o Clenstvi, u nichz je nutny souhlas jen pfi prvnim setkani. Hosté jsou
povinni se pfedem ohlédsit manazerovi skupiny, ktery na zacatku jedndni hosta
piedstavi.

Clenstvi zanikd pii neacasti na 3 po sobé nasledujicich jednanich skupiny nebo
odhlasenim u manazera skupiny.

VSichni ¢lenové skupiny s pradvem hlasovat maji rovné hlasovaci prévo.

Skupina je usndSenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech Clenil. Pfi
rovnosti hlasii neni usneseni pfijato.

Jednani skupiny se tidi programem, se kterym jsou ¢lenové seznameni v dostateCném
casovém piedstihu.

Pocet pracovnich skupin a jejich zaméfeni stanovuje ManaZerska skupina a vychazi
Z definované potieby komunity:

Osoby se zdravotnim postiZenim

Seniofi

Osoby v prechodné krizi, ohrozené drogou a etnické mensiny

Rodina, déti a mladez

Pracovni skupina realizuje zejména tyto tkoly:

zjiStuje potfeby uzivateli socidlnich sluzeb a analyzuje je, definuje problémové
oblasti,

predkladéa navrhy priorit cilt, opatfeni a aktivit,

vytvaii prostiedi pro feSeni aktualnich otazek a problému v sociélni oblasti,

usiluje o vytvareni partnerstvi organizaci pusobicich v socidlni oblasti a iniciaci

spole¢nych projekta.
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14.
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Radné ¢lenstvi v pracovni skupiné zaklddd moZnost aktivni ucasti na rozhodovéni
0 komunitnim planovani.

Radny ¢len pracovni skupiny:

pravidelné se ucastni pracovni skupiny,

podili se na Cinnosti pracovni skupiny a pfispivd svymi znalostmi, dovednostmi
zkuSenostmi k dosahovani cili komunitniho plénovani,

ma pravo hlasovat,

voli manazera pracovni skupiny,

ma pravo byt se svym piedchozim souhlasem zvolen do funkce manaZera pracovni
skupiny,

ma povinnost seznamit se s organizacnim a jednacim fadem

IX. Hosté

Maji pravo ucastnit se ¢innosti pracovni skupiny.
Maji pravo predkladat ManaZerovi pracovni skupiny navrhy na projednani.
Maji povinnost seznamit se s Organizacnim a jednacim fadem

Nemaji hlasovaci pravo.
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Jednaci rad
X. Jednaci rad Manazerské skupiny

Jednani Manazerské skupiny je nevefejné.

Jednani Manazerské skupiny se kona zpravidla jedenkrat za dva mésice, nejmén¢ vsak
ctytikrat za kalendaini rok.

Jednani svolava pracovnice useku komunitniho planovani nejméné Ctyfi pracovni dny
prede dnem konani. Clenové skupiny jsou sezndmeni s programem jednani.

Jednani Manazerské skupiny fidi vedouci odboru socialnich véci nebo jim povéfena
pracovnice tiseku komunitniho planovani. Jednani se ¥idi programem jednani. Clenové
skupiny maji pravo navrhnout zmény programu jednéni.

Clenové Manazerské skupiny mohou pfizvat na jednani hosty. P¥izvani hostd je nutné
piredem sdélit referentce useku komunitniho planovani.

Zapis zjednani Manazerské skupiny pofizuje referentka useku komunitniho
planovani.

Clenové Manazerské skupiny mohou vznaset dotazy, podnéty a piipominky
k projednavanym tématiim a uplatiiovat svoje stanoviska k feseni problému.

O piedlozenych navrzich nebo pfijimanych rozhodnuti se v prvé fadé nehlasuje — mélo
by byt dosazeno konsenzu (shody nazort ¢i akceptovani spolecného postoje).
V piipad¢ nenalezeni shody se ptistoupi k hlasovani.

e Pro hlasovani plati nasledujici pravidla: Rozhodnuti MS je platné, pokud pro
n¢j hlasovala nadpolovi¢ni vétSina vSech c¢lend. Pii rovnosti hlasi neni
rozhodnuti pfijato. Neni-li MS usnasenischopna, mtize byt stanoven nahradni
termin jednani MS nebo se pfedlozeny navrh odhlasuje per rollam.

Zapis z jednani obsahuje:

datum, ¢as a misto konani,

program jednanti,

struény zdznam projednavanych bodt, pfijatych ndvrhi a rozhodnuti,

samostatnou pfilohu tvofi presen¢ni listina.

Stranka 9z 11



10.

11.

12.

13.

XI. Jednaci rad pracovnich skupin

Jednaci tad je zavazny pro jednani pracovni skupiny.

Jednani pracovni skupiny je veifejné.

Jednani pracovni skupiny se muze uskutecnit jen v pfipad€, ze je piitomna
nadpolovi¢ni vétSina Clent. Pokud neni pfitomno potfebné mnozstvi ¢lenti, bude
domluven novy termin jednani skupiny nejpozdéji do 10ti kalendarnich dni.

Radné jednani pracovni skupiny se kond zpravidla 1x za mésic, nejméné viak
desetkrat za rok a to v pevné stanovenych terminech. Terminy jsou stanoveny vzdy
na celé pololeti dopiedu.

Jednani pracovni skupiny svoldva manazer pracovni skupiny nejméné tyden prede
dnem konani. Toto ustanoveni neplati, je-li dan naléhavy divod ke konani jednani
v kratsi lhiit€ nebo jde-li o ndhradni jednani.

Jednani pracovni skupiny se svolava pisemnou pozvankou fadnym ¢lenim skupiny
(ptednostné elektronicky). Clenové skupiny maji pravo program jednani doplnit. O
zméng programu je mozno rozhodnout hlasovanim béhem jednani.

Jednani pracovni skupiny fidi manaZer skupiny nebo jim povéfeny ¢len pracovni
skupiny.

ManaZer pracovni skupiny pofizuje z jednani zapis.

Clenové pracovni skupiny mohou vznaSet dotazy, naméty, podnéty
k projednavanym materialim a uplatiovat sva stanoviska k feSeni problému
a navrhovat zplisoby jejich feseni.

Pracovni skupina je usnasSenischopnd, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
¢leni.

Usneseni skupiny je platné, pokud pro néj hlasovala nadpolovi¢ni vétSina vsech
pfitomnych €leni. Pfi rovnosti hlasi neni usneseni pfiijato.

Pokud je projednavana zélezitost v zajmu organizace, jejiz je ¢len PS zastupcem,
hlasovani se zdrzi.

Usneseni je doporucujicim dokumentem pro Manazerskou skupinu, které

vyjadiuje stanovisko a rozhodnuti pracovni skupiny.
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14. Usneseni pracovni skupiny jsou zavazna pro jeji ¢leny. Plnénim terminovanych
ukoll je povéien konkrétni ¢len pracovni skupiny a plnéni kol je pfedmétem
kontroly na jednénich.

15. Hlasovaci pravo maji pouze fadni ¢lenové pracovni skupiny.

16. Zapis z jednéni pracovni skupiny obsahuje:

- datum, ¢as a misto konani jednani,

- program jednani,

- struény zdznam projedndvanych bodd, ptijatych navrhii a rozhodnuti,

prehled adresné zadanych terminovanych ukolu,
- vysledky hlasovani,

- samostatnou pfilohu zapisu tvofi presencni listina.

XII. Zavérecné ustanoveni

1. Organizacni a jednaci fad ManaZzerské skupiny a pracovnich skupin komunitniho

planovani socialnich sluZzeb v Litomé&ficich schvaluje Rada mésta.

2. Organizacni a jednaci fad Manazerské skupiny a pracovnich skupin komunitniho

planovani byl schvalen Radou mésta dne ...... ¢islo usneseni........
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